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JASENYYDEN ABC

Yleinen tyottomyyskassa YTK

YTK on kaikkien palkansaajien ty6ttomyyskassa. Jasenid on jo yli 310.000 ja YTK
onkin Suomen suurin tydttomyyskassa. YTK toimii Loimaalla, missd noin 110
ansioturvan ammattilaista hoitaa jdsenten etuuksien maksamiseen ja ty6ttomyys-
turvanneuvontaan liittyvia asioita. YTK maksoi etuuksia vuonna 2011 noin 366
miljoonaan euroa. YTK on keskindisen vastuun yhteiso, joka ei jaa voittoa, vaan
se rahastoidaan tasoitusrahastoon. Tasoitusrahaston tarkoituksena on varmistaa
kassan vakavaraisuus etuusmenojen heilahtelusta huolimatta.

YTK tarjoaa jasenilleen ansioturvan tyottomyyden varalle sekd vuorottelukor-
vauksen vuorotteluvapaan ajalle. Tama tarkoittaa, ettd YTK:n jisenend sinulla on
oikeus ty6ttomyyden aikana ansiosidonnaiseen péivarahaan ja tydnantajan kanssa
sovitun vuorotteluvapaan aikana ansiosidonnaiseen vuorottelukorvaukseen. Jos
et ole minkédanty6ttomyyskassan jasen, saat Kelasta peruspiivéirahaa tai tyémark-
kinatukea taikka vuorottelukorvausta, joka on 70 prosenttia peruspiivirahasta.

YTK:n jaseneksi pddsee jokainen suomalainen palkansaaja. Ansioturvan hank-
kiminen on helppoa: jaseneksi voi liittyd siahkoisesti nettisivujemme www.ytk.fi
kautta taikka tilaamalla kassasta liittymislomakkeen. YTK:n toimipiste sijait-
see Loimaalla, josta hoidetaan kaikki palvelut. YTK:n johtoryhméain kuuluvat
toimitusjohtaja Auli Hinninen, talousjohtaja Jouni Niuro ja palvelupédallikko
Saara Perho. Etuuksien maksamisesta huolehtii viisi maksuryhmai. Asiakas-
palvelu hoidetaan YTK:n maksamiin etuuksiin liittyvissa kysymyksissa puhelin-
palvelussa (02) 706 7620 ja jasenasioihin liittyvissd kysymyksissd jasenryhméssé
(02) 760 7630. Nama ryhmét hoitavat myds sahkoisen palautteen. Saapuneen
postin kasittelyn ja sahkdisen arkistoinnin hoitaa kassan sisdinen palvelu. Lisak-
si YTK:ssa on pienempid yksikoitd, joiden tehtéviin kuuluvat esimerkiksi talous-
asiat, henkil6stohallinto, tietohallinto, takaisinperinté ja valitusasioiden kasittely.
Jokaista ryhméi johtaa palveluesimies.
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PALVELEMME

YTK:n asiakaspalvelu palvelee sinua maanantaisin klo 8-17, tiistaista torstaihin
klo 8-16 ja perjantaisin klo 8—15. Omat tietosi voit tarkistaa my6s Oma YTK:n
kautta.

Nettisivumme www.ytk.fi ovat vaivattomin ja nopein tapa hankkia tarvitsemaasi
tietoa tyGttomyysturvasta. Sivuja paivitetddn sdannollisesti ja niiden siséltdma tie-
don méara lisadntyy jatkuvasti. Oma YTK:n kautta voit tayttdd ensimmaisen péi-
varahahakemuksen ja jatkohakemuksen, tarkistaa ja tarvittaessa muuttaa yhteys-
tietosi seka tarkistaa paivarahahakemuksesi kisittelytilanteen. Kokonaan ty6tto-
man jatkohakemuksen voit myos tayttad automaattisessa puhelinpalvelussamme.

Palvelunumeromme

Péivaraha-asiat ja automaattinen puhelinpalvelu (02) 760 7620
Piiviarahoja ja maksatuksia koskevat tiedustelut

Jasenyysasiat (02) 760 7630

Jasenyysehdot, jaisenmaksuasiat

Telefax (02) 762 4917

Postiosoite:
PL 100, 32201 LOIMAA

Kayntiosoite:
Teollisuuskatu 4, 32200 LOIMAA

www.ytk.fi
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SUOMEN TYOTTOMYYSTURVAJARJESTELMA

Ty6ttomyysturvalain mukaan maassamme on kaksi péivdrahajarjestelmaa.
Kansanelikelaitos maksaa peruspdivdrahaa ja tydmarkkinatukea. Tyottomyys-
kassat puolestaan maksavat ansiosidonnaisia etuuksia, joita ovat tydttomyyspéivi-
raha ja vuorottelukorvaus. Ansioturvan hankkiminen varmistaa paremman toi-
meentuloturvan jo pienilldkin tuloilla.

Tyottomyyskassat ovat julkista tehtdvad hoitavia, keskindisen vastuun perus-
teella toimivia yhteis6jd. Niiden tarkoituksena on ansioturvan jarjestiminen ja-
senilleen. Lain mukaan ty6ttomyyskassa ei saa harjoittaa muuta toimintaa.

Toimiluvan ty6ttomyyskassoille myontédd sosiaali- ja terveysministerio.

Maassamme on noin 30 palkansaajille tarkoitettua tyottomyyskassaa ja kaksi
yrittdjakassaa. Tyottomyyskassojen toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Kaikista kassoista saa samansuuruisen paivarahan samansuuruisesta palkasta,
silld paivdraharatkaisut perustuvat lainsddddntoon ja sosiaali- ja terveysminis-
terién antamaan ohjeistukseen. Keskeisempii lakeja ovat ty6ttomyyskassalaki,
tyottomyysturvalaki ja vuorotteluvapaalaki. Niin ikddn tydsopimuslain ja ty6-
ehtosopimusten tunteminen on vélttdimétontd. Kassojen toimintaan sovelletaan
hallintolain periaatteita.

Tyottomyyskassan jasenmaksun suuruuden vahvistaa Finanssivalvonta ottaen
huomioon kassan maksamat etuudet, hallintokulut seki tasoitusrahaston suuruu-
den. Kassa ei tavoittele voittoa, mutta mahdollinen vuotuinen ylijiam4 siirretdan
tasoitusrahastoon. Néin ollen kassan vakavaraisuus ja jsenten tyottomyysaste
vaikuttavat jasenmaksun méaraytymiseen.
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Jasenyys YTK:ssa

Kaikki Suomessa asuvat palkansaajat voivat varmistaa ansioturvansa liittymalla

YTK:n jaseneksi. Vain yrittdjat eivét voi vakuuttaa itseddn YTK:ssa.

YTK on palkansaajakassa, joten jasenyyttd hakevan tulee olla tyossd palkan-
saajana (verokirjalla) ja saada palkkaa. Mydskédn tyottomana ei voi hakea jése-
nyyttd lukuun ottamatta tietyin rajoituksin ulkomailta Suomen tydmarkkinoille
palaavia henkil6ita.

Tyottomyysturvassa sinut katsotaan yrittjéaksi, jos olet YEL- tai MYEL-vakuu-
tusvelvollinen. Sinut katsotaan yrittdjaksi my6s muun eldkevakuutuksen piiriin
kuuluessasi, jos omistat yksin 15 % tai enemman tai jos perheesi omistaa 30 % tai
enemmin yhtidstd, jossa tydskentelet johtavassa asemassa (toimitusjohtaja, halli-
tuksen jdsen), tai jos omistat yksin, perheesi omistaa tai yhdessa perheesi kanssa
omistat 50 % tai enemman yhtiostd, jossa tydskentelet.

Perheenjédseniksi katsotaan samassa taloudessa asuva puoliso, lapset ja van-
hemmat. Puolisoksi rinnastetaan my6s avopuoliso. On siis mahdollista, ettd si-
nut voidaan edelld mainituin perustein katsoa yrittdjaksi, vaikka et itse omistaisi
lainkaan ty6nantajayritystési.

Lisd4 tietoa yrittdjan asemasta ja yrittdjan tyottomyysturvasta saat nettisivuil-
tamme www.ytk.fi tai Ansioturvan ABC -esitteestimme. Maassamme on kaksi
yrittdjille tarkoitettua tyottomyyskassaa, Suomen Yrittdjain Tyottomyyskassa ja
Ammatinharjoittajien ja Yrittdjien tyottomyyskassa, jotka myos antavat lisitietoa
yrittdjien tyottomyysturvasta.

Mikali et taytd jasenehtoja eikd kassa hyviksy sinua jaseneksi, annetaan siitd
kirjallinen paatos perusteluineen. Tdhén paiatokseen on mahdollisuus hakea muu-
tosta tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta.
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YTK:lla on kiinted kalenterivuodeksi vahvistettu jasenmaksu. Vuodelle 2012
vahvistettu jasenmaksu on 99 euroa. Koska kyseessé on kalenterivuosikohtainen
jasenmaksu, se maksetaan tdysimaardisend, vaikka liittyminen tai eroaminen ta-
pahtuisi kesken vuotta. Jaisenmaksun maksamisella varmistat jasenyytesi Y TK:ssa
ja oikeutesi ansioturvaan.

Liittymisen jilkeen saat ensimmadisen jasenmaksulaskun muutaman viikon ku-
luessa. Tdmin jilkeen jasenmaksulasku tulee kalenterivuosittain automaattisesti
alkuvuoden aikana joko postitse tai halutessasi saat sahkoisen laskun suoraan jo-
ko verkkopankkiisi tai Itellan ylldpitiméaan Netposti-palveluun. Palveluun voit tu-
tustua osoitteessa www.posti.fi/netposti. YTK:n jasenmaksu voidaan perid myos
maksetusta etuudesta.

Muista ilmoittaa yhteystietojesi muutoksesta YTK:lle. Helpoiten se tapahtuu
nettisivuillamme Oma YTK:n tai palautteen kautta. Tyopaikan tai palkkauksen
muutoksista ei tarvitse ilmoittaa.

Mikali olet toiminut yrittdjana yli 18 kuukautta, sinun pitaa erota kassasta. Yri-
tystoiminnan aloittaessasi sinulla on kaksi vaihtoehtoa. Joko siirryt heti yrittdja-
kassan jaseneksi tai voit sailyttdd YTK:n jasenyyden enintddn tuon puolitoista
vuotta. T4ll6in puhutaan jilkisuojaoikeudesta, jolla tarkoitetaan sité aikaa, jona
palkansaajasta yrittdjaksi ryhtynyt ja ty6ttomaksi jadnyt henkil6 on oikeutettu
saamaan tyottomyyspaivarahaa yrittajyyttd edeltdneen palkkatyon perusteella.
Jalkisuojaoikeus on my®s yrittdjastd palkansaajaksi siirtyvalla.

Tutustu asiaan tarvittaessa tarkemmin Ansioturvan ABC -esitteestd tai netti-
sivuillamme www.ytk.fi. Muista kuitenkin, ettd vain yrittdjakassan jasenend tehty
yrittdjatyo kerdd yrittdjan tydssdoloehtoa.
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Kassasta erottaminen

Kassan jasen voidaan erottaa, mikéli hidn

o laiminly6 jasenmaksun maksamisen,

o syyllistyy tyottomyyskassalain 4 §:n mukaiseen véadrinkaytokseen, tai
« on toiminut yrittdjana yli 18 kuukautta.

Jasenmaksun laiminly6nnin johdosta erottaminen tapahtuu seuraavan vuoden
aikana taannehtivasti siitd ajankohdasta alkaen, josta jisenmaksu on maksamat-
ta. Maksumuistutuksessa on kerrottu, mihin jasenmaksun laiminlyonti johtaa.
Kaikkiin erottamispéatoksiin on muutoksenhakuoikeus.

Siirtyminen kassasta toiseen

Tyottomyyskassan vaihtaminen on mahdollista. Talloin on syyté ldhettdd ensin
jasenhakemus uuteen tyottomyyskassaan. Saatuasi varmistuksen jasenyytesi hy-
viksymisestd, toimita eroilmoitus edelliseen ty6ttomyyskassaan, silld kahden kas-
san jasen et voi olla. Néin tyottomyysturvasi jatkuu ilman katkoja, ja siirtyminen
kassasta toiseen tapahtuu niin sanottuna vanhana jasenend. Télloin myos hank-
kimasi tydssdoloaika ja jasenendoloaika sailyvit ja siirtyvat mukanasi.

Mikali olet jo ehtinyt erota entisestd ty6ttomyyskassastasi, tyossdoloaika ja ja-
senyys edellisessd kassassa voidaan laskea hyviksesi vain, jos liityt uuteen kassaan
yhden kuukauden kuluessa siitd, kun olet eronnut edellisestd kassasta. Jos kuu-
kauden siirtymaaika ylittyy, liityt uuteen kassaan uutena jdsenend, jolloin tydssa-
oloehtoon vaadittavien tydssdoloviikkojen kerddminen alkaa alusta eikd kyseessa
ole kassasiirto.

Vanhasta kassasta eroamisen ja uuteen liittymisen véliin mahdollisesti jadva
tyossdoloaika, jolloin et ole kummankaan ty6ttomyyskassan jasen, ei ole vakuu-
tettuna oloaikaa eikd siten kerryta ty6ttomyysturvalain mukaista tydssdoloehtoa.
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Jasenen oikeuksista

YTK:n nettisivuilla www.ytk.fi ja Ansioturvan ABC -esitteessd on runsaasti
tietoa tydttomyysturvan saamisen edellytyksistd ja ohjeita, miten ty6ttomaksi jou-
tuneen henkilon tulee menetelld.

Tyottomyyskassan jasenyydelld ei kuitenkaan yksin ratkaista tyottomaksi jad-
neen henkilon oikeutta pdivdrahaan, vaan oikeus tulee ratkaistavaksi vasta vakuu-
tustapahtuman hetkelld eli kdytannossé tyottomyyden alkaessa. Keskeinen asia on
muistaa, ettd pdivdrahaoikeus voi alkaa aikaisintaan siitd paivést, jolloin henkild
on ilmoittautunut ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) ty6ttomaksi tyonha-
kijaksi. Hoida se asia ensin kuntoon. Lisaksi edellytetdan aina, etté jasenyysehto ja
tyossdoloehto ovat tayttyneet. Naiden ja muidenkin edellytysten téyttyessa sinulla
on oikeus saada ansiosidonnaista tyottomyyspéivarahaa tai vuorottelukorvausta.

TYOTTOMYYSTURVAN PERUSKASITTEITA

Tyossaoloehto ja tarkastelujakso

Henkilon on téytettdva 34 kalenteriviikon tyossdoloehto tyottomyyttd edeltavan
28 kuukauden tarkastelujakson aikana.

Edelld mainittua tarkastelujaksoa voidaan pidentdd muun muassa sairauden,
laitoshoidon, kuntoutuksen, tyovoimapoliittisessa toimenpiteessd olon ajalta, ase-
velvollisuuden, siviilipalveluksen, padtoimisten opintojen, lapsen syntyman tai
enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon takia.

Palkansaajan tyossdoloehtoon voidaan lukea myos yrittdjakassan jasenend han-
kittua tyossdoloehtoa enintddn 10 viikkoa. Edellytyksend muun muassa on, ettd
kassasiirto yrittdjakassasta palkansaajakassaan on tapahtunut yhden kuukauden
kuluessa palkkatyon alkamisesta ja yrittdjakassasta eroamisesta.
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Tyoaika
Palkansaajan tydssdoloehto tayttyy sellaisessa tyossd, jossa tyoaika kunakin viik-
kona on ollut yhdessi tai useammassa tydssd yhteensa vahintadn 18 tuntia ja jak-

sotyossa silloin, kun tyésopimuksen mukainen sdannéllinen ty6aika on tasoit-
tumisjakson aikana ollut véhintddn mainitut 18 tuntia viikossa. Joillakin aloilla
(esim. opetusalat) viikottainen tydaikavaatimus on pienempi.

Paivarahan hakijan kirjallisesta pyynnostd voidaan ottaa huomioon my®ds sel-
lainen neljan perikkaisen viikon ajanjakso, jossa tydaika yhteensa on véhintdin
80 tuntia ja tyossdoloa on ollut jokaisena viikkona.

Tyossdoloehtoon voidaan lukea vain vakuutuksenalainen ty6. Vakuutuksen-
alaisella tyolld tarkoitetaan tyotd, josta maksetusta palkasta on maksettu sosiaa-
liturvamaksut (kuten elikemaksut ja ty6ttomyysvakuutusmaksut) seké josta on
toimitettu ennakonpidatys. Jos palkasta on piditetty tapaturmavakuutusmaksu
kiintednd, se ei sisalld ty6ttomyysvakuutusmaksua, eikd siten kerdd tyossdoloehtoa.

Tyossdoloehto edellyttaa lisdksi, ettd edelld mainitusta tyostd on maksettu ty6-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei ty6alalla ole tydehtosopimusta, koko-
aikatyon palkka on vuonna 2012 vihintdan 1 103 euroa kuukaudessa.
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Omavastuuaika

Omavastuuaika on seitsemén tyopaivaa ja se asetetaan kerran 500 paivan enim-
maisaikaa kohti. Omavastuupiivien ei tarvitse olla perdkkiisid paivid, mutta nii-
den tulee kertyd kahdeksan perakkiisen kalenteriviikon aikana.

Omavastuuajan laskeminen voidaan aloittaa aikaisintaan siitd ajankohdasta,
jolloin olet ilmoittautunut TE-toimistoon tyonhakijaksi.

Paivarahan suuruus ja kesto

Ansiopaiviaraha muodostuu voimassaolevan peruspéivirahan suuruisesta
perusosasta ja ansio-osasta.

Vuonna 2012 peruspdiviraha on 31,36 €. Ansio-osan suuruus on 45 % pdivi-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa ylittdd 105-kertaisen
perusosan mairin, ansio-osa on mainitun rajan ylittavalta paivapalkan osalta
20 %. Tietyin edellytyksin ansioturvaan voidaan maksaa korotettua ansio-osaa
tai muutosturvan ansio-osaa, jolloin ansio-osa on suurempi.

Jos sinulla on huollettavana alle 18-vuotiaita lapsia, on sinulla oikeus lapsi-
korotukseen. Korotuksen suuruus vuonna 2012 yhdesté lapsesta on 5,06 €/pv,
kahdesta 7,43 €/pv ja kolmesta tai useammasta 9,58 €. Lapsikorotusta maksetaan
enintdan kolmesta lapsesta.

Péivdrahan suuruudesta ja kestosta l6ydat tietoa julkaisemastamme Ansio-
turvan ABC -esitteestd ja nettisivuiltamme www.ytk fi.
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TYOTTOMAKSI JAAMINEN

limoittautuminen TE-toimistoon

Jos sinut irtisanotaan, lomautetaan, siirretadn lyhennetylle ty6ajalle tai tyésuh-
teesi osa-aikaistetaan, ilmoittaudu kotipaikkakuntasi TE-toimistoon viimeistdan
ensimmaisend tyottomyyspéivandsi. Piivarahaa voidaan maksaa vain ajalta, jol-
loin olet ollut tyénhakijana TE-toimistossa.

Péiiviarahahakemus

Saat ensimmiisen pdivarahahakemuskaavakkeen TE-toimistosta tai kotisivuil-
tamme www.ytk.fi. Tayt4 ja allekirjoita hakemus. Ensimmaisen hakemuksen voit
ldhettdd jo kahden viikon kuluttua tyottomyyden alkamisesta. Jatkohakemukset
taytetddn takautuvasti neljan viikon tai kuukauden jaksoissa. Hakujaksot on syy-
td paittad sunnuntaihin. Paivirahan myontamisestd tai evadmisesta saat kassal-
ta kirjallisen paatoksen, johon on muutoksenhakuoikeus. Voit hakea pdivarahaa
my6s Oma YTK:n kautta osoitteessa www.ytk fi. Pdivirahaa on haettava kolmen
kuukauden kuluessa siitd paivéstd lukien, josta sitd halutaan maksettavaksi. Vaik-
ka siis tyottomyyspéivaraha haetaan jélkikdteen, muista timéi vanhentumisaika.

Ansioturvan ABC

Mikaili jaat tyottomaéksi, sinun kannattaa tutustua Ansioturvan ABC -esitteeseen
ja YTK:n nettisivuihin osoitteessa www.ytk.fi. Naistd saat tarkempaa tietoa etuu-
den hakemiseen ja maksamiseen liittyvistd asioista.
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Vakuuttava tyottomyyskassa
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